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Introducao

Com a publicacdo do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, gue aprovou o Regime
Geral da Prevencdo da Corrupcdo (doravante RGPC), e dando continuidade aos valores éticos
e politica de transparéncia e rigor que a nossa Empresa se orgulha de observar no combate a
toda e qualquer forma de corrupcdo, foi adotado e implementado um Programa de
Cumprimento Normativo, no dmbito do qual, foi aprovado, em marco 2025, o Plano de
Prevencdo de Riscos de Corrupcédo e Infracdes Conexas (doravante PPR), que abrange toda a
organizacdo e atividade da Empresa Jodo Serras, programa esse que, nos termos do referido

diploma, deve ser periodicamente monitorizado.

Além disso, no dominio do referido Programa foi aprovado um Cédigo de Etica e Conduta, que
estabelece um conjunto de principios, valores e regras de atuagao de todos os elementos da
geréncia e colaboradores, com o objetivo, entre outros, de prevenir qualquer tipo de

corrupcao ou infracao conexa e riscos de exposicao da Empresa a estes crimes.

Ainda no ambito do aludido Programa, a Empresa Joao Serras, em articulacdoe com os
Recursos Humanos, ministrou Formacdo interna, que abrangeu todos os elementos da
geréncia e colaboradores, através da qual deu a conhecer as politicas e procedimentos de
prevencao implementados neste dominio, explicitando as vdrias infracdes abrangidas e o

modo de funcionamento dos mecanismos de combate a corrupcdo que foram adotados.

Incumbe também salientar que a Empresa Jodo Serras procedeu a implementacao de um
Canal de Dendncias, com o fim de prevenir, detetar e sancionar os atos de corrupcdo e
infracdes conexas, o qual esta disponivel na intranet e na Internet e que foi dado a conhecer

no ambito da formacao disponibilizada a todos os colaboradores.

Cumpre, ainda, referir que, no ambito do mencionado Programa, a Empresa Joao Serras
mantém designado um Responsavel pelo Programa de Cumprimento Normativo, a quem
compete, de modo independente, permanente e com autonomia decisoria, garantir e

controlar a implementacao do Programa previsto no RGPC.

Deste modo, podemos afirmar que a Empresa Joao Serras adotou e implementou todos os

mecanismos legalmente previstos destinados a prevenir a corrupcao e infragdes conexas.
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No quadro do mencionado Programa e de acordo com o RGPC, a Empresa Jodo Serras, em
articulacdo com o Departamento dos Recursos Humanos, procede a elaboragao do relatorio

de avaliagdo em consonancia com o previsto no n. °4 do artigo 6.° do RGCP.

Objeto do Presente Relatorio

O presente relatéorio de avaliagdo anual, relativo ao anc 2025 e apresentado em abril de 2026,
visa dar cumprimento ao disposto na alinea b), do n.°4, do artigo 6.° do RGPC (aprovado pelo
DL n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro), consistindo na verificagao do grau de implementagao
das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como o respetivo estado de

implementacao/evolucao, sempre numa légica de melhoria continua.

Com efeito, o referido normativo estabelece que, para controlo da execucdo do PPR, deve ser
elaborado, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execucao, um relatorio de
avaliacdao anual contendo, nomeadamente, a quantificacao do grau de implementacdo das
medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsao da sua plena

implementacao.

No PPR da Empresa Jodo Serras, em cumnprimento do disposto no RGPC, foram identificadas
e classificadas as varias situacdes de risco no dmbito das atividades exercidas e detalhadas as
medidas preventivas e corretivas a adotar em cada uma das situacdes identificadas, sendo
incumbéncia do Responsavel pelo Cumprimento Normativo averiguar da implementacdo das

medidas adotadas e resultados alcancados.

Assim, identificados os riscos no PPR, bem como as medidas preventivas e corretivas que
permitemn reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto de tais riscos, o relatério anual
termn como objetivo avaliar a implementacao dos mecanismos de controlo preventivos e
corretivos previstos, bem como monitorizar e avaliar se as medidas adotadas sao ou ndo as
adequadas para a mitigacao dos riscos a que a atividade da Empresa estd exposta,

nomeadamente no que diz respeito aos riscos associados a corrup¢ao e infracdes conexas.
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Conclusdes do Relatdrio de Avaliacao Intercalar de outubro de
2025

Dada a inexisténcia de pressupostos legais que tornassem obrigatdria a elaboracdo do
relatorio intercalar de outubro de 2025, a Empresa Jodo Serras redigiu uma declaracao nesse
sentido onde deu conta que a estrutura organizativa se mantinha nos exatos termos em que

se baseou a elaboragdo de todo o Programa de Cumprimento Normativo constante do RGPC.

Na matriz de risco elaborada e divulgada no PPR da Empresa Jodo Serras foram identificados
49 riscos, dos quais 8 apresentam risco minimo (16.3% dos riscos identificados), 14
apresentam risco fraco (28.6% dos riscos identificados) e 27 apresentam risco moderado
{55.1% dos riscos identificados). Neste contexto, ndo se verifica a existéncia de riscos com

grau de avaliacao elevado ou maximo.

Além disso, e face a inexisténcia de qualquer dendncia ou situacdo que, até a data, indiciasse
a pratica de quaisquer atos de corrupcao ou infracdes conexas ao longo de todo o periodo da
sua implementacado, concluiu-se que deveriam manter-se a identificacdo e classificacao dos
riscos efetuadas, bem como as correspondentes medidas preventivas e corretivas adotadas.
No mais, confirmou-se que a Empresa Jodo Serras havia j§ implementado todos os
mecanismaos previstos no RGPC, tendo sensibilizado todos os seus colaboradores e dirigentes
quanto aos riscos de corrupcao e infracdes conexas, mostrando-se as medidas adotadas

eficazes e adequadas.

Avaliacao Anual abril 2026

Conforme decorre das conclusdes da declaracao sobre o relatério de avaliacdo intercalar
realizada em outubro de 2025, & data, todos os mecanismos preventivos e corretivos

enunciados no PPR haviam ja sido adotados pela Empresa Jodo Serras.

Assim, nao se tendo verificado qualquer alteracao na estrutura organizativa ou na atividade
da empresa, e inexistindo qualquer situacdo que indicie a pratica de infracées relacionadas
com a corrupcdo, conclui-se pela absoluta eficacia das medidas preventivas e corretivas

adotadas pela Empresa Joao Serras.
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Além disso, numa logica de melhoria continua, procedeu-se a uma nova avaliacdo dos
diferentes fatores de risco em funcdo das diversas atividades da Empresa Jodo Serras de
onde nao resultou qualquer necessidade de alteracdo & matriz de riscos constante do PPR,

nem se identificou a necessidade de introdugdo de mecanismos de mitigagao adicionais.

Conclusoes

A Empresa Jodo Serras move-se por valores fundamentais de integridade e confianca, tendo
uma cultura de prevencao de riscos de corrupgao e infracdes conexas robusta, assente nos
seus procedimentos normativos internos, os quais sao difundidos de forma clara aos seus

colaboradores.

Mantendo-se a estrutura organizativa da Empresa Joao Serras nos exatos termos em que se
baseou a elaboracao de todo o Programa de Cumprimento Normativo constante do RGPC,
considerando as conclusées sobre o Relatrio de Avaliacao Intercalar de outubro de 2025, o
facto de todas as medidas preventivas e mitigadoras se encontrarem devidamente
implementadas, e ainda a adequacdo desses mecanismos de controlo, conclui-se que a
avaliacdo dos fatores de riscos identificados no PPR se mantém valida e em niveis

considerados aceitaveis, ndo existindo qualquer situac¢do de risco elevado ou maximo.

Adicionalmente, nao se verificou qualquer denlncia ou situagao que indiciasse a pratica de
quaisquer atos de corrupcao ou infracdes conexas no periodo a que o presente relatorio

respeita.

Como tal, pode-se considerar que a Empresa Jodo Serras tem em funcionamento, desde a sua
implementacdo até a presente data, um Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupcao e

Infracdes Conexas eficaz.
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Disposicao Final

O presente Relatdrio de Avaliacdo Anual sera disponibilizado aos colaboradores da Empresa
Joao Serras através de mecanismos internos definidos, assim como através da Intranet e da

pagina da Internet da Empresa Jodo Serras no prazo de 10 dias contados apds a sua

aprovacao.

Assinatura do Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN)



